
 

Internal 

 

 

 

 

提出書類について 

 

 

(1)～(3)の用紙は、規定の用紙を添付しています。 

提出書類は、両面印刷をご利用ください。 

手書きでも、パソコン等でのデータ入力でも結構です。 

記載内容が多い場合は、ページを増やして頂いて構いません。 

 

 

(1)施設長の推薦書(含推薦理由書）         1通 

 

(2)履歴書(写真添付)              1通 

 

(3)推薦を受ける方へのアンケート        1通 

 

(4)レポート 

 

 

 

 

                                 以 上 

 

レポートの体裁については、実施要綱 11(4)をご覧ください。 
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提出書類（１）－１ 

2023年  月  日 

公益財団法人 資生堂子ども財団 

理事長 塩島 義浩 殿 

               

施設名                   

 

                施設長               印   

＜推 薦 書＞ 

 

氏 名 

 

 

 

生 年 月 日       

 

（西暦）    年  月  日生 （満  歳） 

 

 

現  職  種       

 

（仕事の内容） 
※児童指導員、保育士等 

 

職務経験年数 

 

現職  年  カ月 （通算  年  カ月） 

 

 

健 康 状 態       

 

 

 

 

勤務施設名       

 

 
※正式名称で 

 

施 設 種 別        

 

 

 

勤務施設住所 

〒 

 

 

 

TEL：                      FAX： 

 

メールアドレス： 

 

 

施設のメールアドレスをご記入ください 

（注）年齢、勤務年数は 2023年 4月 1日現在で記入願います。 

 



 

Internal 

提出書類（１）－２ 

[推 薦 理 由] 

 

                                      

 

                                     

 

                                    

 

                                      

 

                                     

 

                                     

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

                                    

 

 

以 上 
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提出書類（２） 

    履 歴 書                  2023年 4月 1日現在 

ふりがな 

（写 真） 
 

氏  名 

生年月日 

19   年    月    日（      才） 

ふりがな 電話 

1. 

 

2. 

現住所（〒       ） 

 

 

 

メールアドレス（確実に連絡がつき、添付ファイルを送受信できるアドレスをご記入ください） 

 

 

 

 

ふりがな 電話 

1. 

 

2. 

連絡先（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入） 

（〒     ） 

 

 

 

 

年 月 学 歴(高校以降)･職 歴など（項目別にまとめて書く） 
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提出書類（３）－１ 

 

推薦を受ける方へのアンケート（２ページ） 

 

氏    名           （年令）   才 （職種）         

 

勤務先施設名           （所在地）         都 道 府 県  

                                         

１． 研修要綱に記載されている研修日程すべてに参加することが可能ですか 

①すべてに参加できる         

②参加できない日程がある             

 

２．あなたは弊財団が関係する研修会などに参加したことがありますか 

   ①ある（イベント名：                         ）    

②ない 

 

３．以前、資生堂児童福祉海外研修に応募をしたことがありますか 

①ある （応募年度[西暦]※複数回の場合は全てご記入下さい： 

                              ） 

   ②ない 

 

４．あなたご自身が現在関心をもって勉強、研究していることはありますか 

①ある（具体的に：                              

                                     ）  

②ない 

 

５．対外的な活動歴について（複数回答可） 

   ①研究、報告会での発表 

 

                                       

   ②専門誌・紙への寄稿、投稿 

 

                                       

   ③研修会、勉強会、地域活動などへの参加 

 

                                       

   ④その他 

 

                                       

ご自身のことについてお尋ねします。ご記入または該当項目番号を○で囲んで下さい。  
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６．あなたご自身が施設内で特に関心を持ち、実施している活動（複数回答可） 

①スポーツ   

②地域活動   

③施設、地域などにおける勉強会、研修会活動 

   ④「施設だより」などの編集、情報発信活動 

   ⑤その他 

   内容：                                      

 

７．趣味・特技  いくつでも結構です 

 

                                       

 

８．あなたの「信条」 

                                       

                                       

                                        

 

９．出版物の制作（編集など）の経験     

①あり    

②なし    

 

１０．パソコンスキル 

    （１）ワード 

①図形や表を挿入・作成して文書を作るなど、自由に活用できる 

②ほぼ使える  

③初歩程度  

④使ったことがほとんどない 

     

（２）パワーポイント  

      ①自由に活用できる  

②ほぼ使える  

③初歩程度  

④使ったことがほとんどない 

 

１１．英語について（複数回答可） 

①日常会話はあまり不自由しない  

②簡単な自己紹介や挨拶程度はできる 

③聞くことはある程度できる    

④聞くこと、話すこと、いずれもできない           

⑤英検（ ）級、TOEIC（  ）、（他の検定：     ）の資格を持っている                     
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１２．海外経験について  

 ①海外渡航の経験がある （  ）回 

    ・渡航目的（複数回答可）  

     観光、研修、会議、親族訪問、その他：                

②渡航の経験はない      

 

１３．持病/既往症 

   ①ない              

   ②ある 

ある場合はどんなものですか                       

 

１４．アレルギー 

   ①ない      

   ②ある 

ある場合はどんなものですか                       

 

                                                                                                                                                                                                             

 

ありがとうございました 


